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Политика беспристрастности и независимости 

ТОО «SSDC» 

 

Орган по валидации и верификации парниковых газов ТОО «SSDC» (далее — 

Орган) осознаёт важность беспристрастности при осуществлении деятельности по 

валидации и верификации отчетности по выбросам, сокращениям и поглощениям 

парниковых газов. 

Беспристрастность и независимость является основополагающим принципом 

деятельности Органа и обязательным условием обеспечения доверия со стороны заказчиков, 

заинтересованных сторон, органов аккредитации и общества.  

Доведение Политики до сотрудников осуществляется: 

- путем ознакомления персонала с Политикой на общих собраниях; 

- при приеме на работу новых сотрудников; 

- методом наглядной агитации. 

Доведение Политики до Заявителей услуг ТОО «SSDC» осуществляется путем 

размещения Политики на сайте www.ssdc.kz. 

Обязательства Органа 

Орган принимает на себя следующие обязательства: 

- обеспечивать объективность, независимость и беспристрастность всех процессов 

валидации и верификации ПГ; 

- не допускать конфликта интересов, коммерческого, финансового, административного 

или иного давления, способного повлиять на результаты работ; 

- обеспечивать равные условия для всех заказчиков независимо от их размера, формы 

собственности и сферы деятельности; 

- принимать решения исключительно на основании объективных доказательств и 

применимых требований. 

Независимость и управление конфликтами интересов 

Орган: 

- не участвует в разработке, внедрении или сопровождении систем учета и отчетности 

по ПГ для организаций, отчеты которых подлежат валидации или верификации; 

- не оказывает консультационных услуг, которые могут поставить под сомнение 

беспристрастность; 

- идентифицирует, анализирует и документирует все потенциальные угрозы 

беспристрастности; 

- принимает меры по устранению или минимизации выявленных рисков, включая отказ 

от выполнения работ при невозможности обеспечения беспристрастности. 

Все сотрудники и привлечённые технические эксперты обязаны: 

- декларировать отсутствие конфликта интересов до начала работ (SSDC-F-55); 

- немедленно сообщать о возникновении потенциальных угроз беспристрастности. 

Орган принимает дополнительные меры, исключающие указанные влияния: 

- ответственность персонала; 

- контроль результатов проводимой валидации или верификации; 

- ограничение доступа к данным. 

ТОО «SSDC» несет юридическую ответственность и гарантирует независимость и 

беспристрастность работ по объективности заключений (выводов), сделанных на основе 

результатов валидации или верификации, и не допускает коммерческого, финансового или 

иного давления, ставящего беспристрастность под угрозу. Ответственность за соблюдение 

работниками требований к независимости и беспристрастности несет руководитель ТОО 
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«SSDC». ТОО «SSDC» осознает важность независимости и беспристрастности при 

осуществлении деятельности по валидации или верификации, управляет конфликтами 

интересов и обеспечивает объективность деятельности по валидации или верификации. 

Решения ТОО «SSDC» основываются на объективных свидетельствах соответствия 

(несоответствия), а также на его решения не влияют другие интересы или другие 

организации. ТОО «SSDC» определяет и по факту наличия анализирует возможные 

конфликты интересов, возникающие при проведении работ по валидации или верификации, 

разрабатывает меры по предотвращению и разрешению конфликтов интересов. 

Меры предотвращения и разрешения конфликта интересов. 

Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 

косвенная) работника влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им 

должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие 

между личной заинтересованностью работника и правами и законными интересами ТОО 

«SSDC», способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу 

и (или) деловой репутации ТОО «SSDC». 

Личная заинтересованность работника- заинтересованность работника, связанная с 

возможностью получения работником при исполнении должностных обязанностей доходов в 

виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 

имущественных прав для себя или для третьих лиц. 

С целью предупреждения внутреннего конфликта интересов не допускается 

совместное участие родственников в производственном процессе. 

С целью ограничения возникновения внешнего конфликта интересов не допускается 

получение сотрудниками подарков от третьих лиц. 

Исключение близких, доверительных отношений с целью получения недостоверных 

результатов в процессе валидации или верификации. 

В случае возникновения ситуации конфликта интересов сотрудник ТОО «SSDC» 

обязан незамедлительно поставить в известность директора ТОО «SSDC». 

Директор ТОО «SSDC» принимает все необходимые меры для разрешения конфликта 

интересов с учетом безусловного соблюдения всех положений, изложенных в заявлении о 

независимости и беспристрастности. 

Если риск для беспристрастности обнаружен и идентифицирован, ТОО «SSDC» 

предпринимает действия по его устранению и минимизации. Соблюдение требований 

независимости и беспристрастности обеспечивается следующими мерами: 

- весь персонал ТОО «SSDC» действует беспристрастно и не допускает

коммерческого, финансового или другого давления, компрометирующего их независимость 

и беспристрастность; 

- если взаимоотношения становятся недопустимой угрозой для обеспечения

беспристрастности, проведение работ по валидации или верификации не допускаются. 

Директор Мақсұт А. 

Конец документа. 




